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I.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ ПРОГРАММЫ 

  Стратегия развития системы образования муниципального общеобразовательного учреждения «Покосинская основная общеобразовательная школа» направлена на вывод ее на качественно новый уровень, который позволит ей развивать человеческий капитал, формировать образованную, творческую, социально зрелую, физически здоровую личность молодых граждан России, стать основой динамичного экономического роста и социального развития регионального сообщества, фактором благополучия, успешности и безопасности людей, проживающих в крае. Реализация Программы позволит достичь положительной динамики роста ключевых показателей результативности деятельности отрасли «Образование». При разработке Программы учитывались Концепция долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации до 2020 года, Распоряжение Правительства Российской Федерации от 17.11.2008 г.  1663-р «Об утверждении основных направлений деятельности Правительства Российской Федерации на период до 2012 года» основные положения Стратегии экономического развития, результаты реализации в крае приоритетного национального проекта «Образование», а также задачи, поставленные министерством образования и науки Российской Федерации по реализации современной модели образования. Разработка Стратегии осуществлялась в следующей логической последовательности: - анализ состояния образовательного процесса школы в 2011 году, - формулирование концепции развития школы с учетом задач реализации современной модели образования в Российской Федерации, потребностей регионального сообщества, народно-хозяйственного комплекса - определение стратегических приоритетов, формулирование стратегических целей и задач развития школы, - определение ресурсов (внутренних и внешних), необходимых для реализации Программы.

II. СОСТОЯНИЕ И ОСНОВНЫЕ ПРОБЛЕМЫ РАЗВИТИЯ

2.1.Информационная справка

   В школе 2010-2011 учебном году численность учащихся составляет 24 учащихся. Работает 8 педагогов, 4 учителя имеет I квалификационную категорию 2 учителя – II квалификационную категорию. Средний возраст учителей – 45 лет. Обучение в школе проходит в одну смену. В начальной школе используется образовательная программа «Школа России». Основное звено использует программу основного общего образования. В школе имеется библиотека с книжным фондом в 2082 экземпляра. Питание учащихся осуществляется в школьной столовой. В школе имеется мастерская по обработке древесины и металла.  Создана школьная детская организация «Маленькая страна». Школа имеет пришкольный участок 0,1 га, на котором учащиеся имеют возможность вырастить овощи для питания в школьной столовой. Имеется плодово-ягодный участок. Школа отапливается котельной. Школьный коллектив имеет хорошие связи с сельским клубом, сельской библиотекой.

2.2.Актуальность

   Главные проблемы, которые возникли в нашей школе общие для всех малокомплектных школ и сложились они в связи  со следующим: во-первых,  малая наполняемость классов. Во-вторых, при малой численности учеников в классе снижается планка требований,  падает качество и мотивация к учению. В-третьих, требование времени-гуманизация педагогического процесса, направлена на развитие каждого ученика, предполагает создание максимально благоприятных условий для проявления его способностей и  возможностей. Это развёртывание субъект-субъектных отношений. В-четвёртых, современные отношения в социо-культурной среде, рынок труда в обществе требуют такого  выпускника, который сумеет адаптироваться в обществе, найти достойное применение своих профессиональных возможностей. Это должен быть человек предприимчивый и творческий, самостоятельный и ответственный, способный видеть и решать проблемы автономно, а также в группах, способным постоянно учиться новому, как в жизни, так и на рабочем месте.  В-пятых в школе из-за отсутствия жилья  для педагогов не хватает специалистов.

Пути решения проблем.

 1. Создание  и обучение учащихся в разновозрастных группах. 

2.Решения жилищного вопроса для учителей путём совместной деятельности с сельской администрацией.

Цель работы образовательного учреждения: 

Обеспечение доступного и качественного образования каждому школьнику первой и второй ступени.

Задачи на будущее:

1.Создание и утверждение нормативно-правовых документов, обеспечивающих образовательную деятельность в школе.

2.Повышение качества образования путём совершенствования образовательного процесса, определяющего личностный рост ученика через индивидуализацию и дифференциацию обучения;

3.Выявление и развитие творческих способностей и склонностей, навыков исследовательского труда  и самостоятельности;

4.Развитие и совершенствование новой модели методической  работы, направленной на развитие и отслеживание всей инновационной работы в школе.

5.Расширение возможностей для социализации учащихся за счёт деятельности  ученического самоуправления .

6.Сохранение и укрепление здоровья каждого ученика, воспитание здорового образа жизни и формирование ценностного отношения к своему здоровью

III.КЛЮЧЕВЫЕ НАПРАВЛЕИЯ РАЗВИТИЯ ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

3.1.Обновление образовательных стандартов

     1сентября 2011года  начнётся постепенное внедрение стандартов начального общего образования, в 2011-2012 учебном году именно для учащихся 1 класса. Включаются три группы требований к обновлённым образовательным стандартам: требования к структуре образовательных программ, требования к условиям реализации образовательных программ, требования к результатам их усвоения.

    Базисный образовательный план общеобразовательных учреждений Российской Федерации является важнейшим нормативным документом, определяет максимальный объем учебной нагрузки обучающихся, состав учебных предметов и направлений внеучебной деятельности, распределяет учебное время, отводимое на освоение содержания образования по классам, учебным предметам, опираясь на опыт, практику и традиции отечественной и мировой школы, а также выступает в качестве внешнего ограничителя при расчете бюджетного финансирования. В структуре Базисного образовательного плана выделяется три раздела: инвариантная часть, вариативная часть, а также предусмотрена внеурочная деятельность учащихся, осуществляемая во второй половине дня. Исходя из этого, федеральные государственные образовательные стандарты не могут регулировать все школьное образование в целом. Устанавливаемые им нормы в полной мере охватывают только инвариантную часть образования. Относительно вариативной части стандарт определяет только временные нормативы реализации содержания образования, обеспечивающего индивидуальные интересы и потребности обучаемых. 

Отличительной особенностью ФГОС НОО является его деятельностный характер, ставящий главной целью развитие личности учащегося. Система образования отказывается от традиционного представления результатов обучения в виде знаний, умений и навыков, формулировки стандарта указывают реальные виды деятельности, которыми учащийся должен овладеть к концу начального обучения. В итого классно-урочная система постепенно замещается системами открытого образования. В современном обществе, когда постоянно обновляются знания, совершаются новые открытия очень важным моментом становится самообразование. Важно не просто передать знания ученику, а научить его овладевать знаниями самостоятельно. Согласно новым стандартам на уроках основное внимание будет уделяться развитию видов деятельности ребенка, выполнению различных проектных и исследовательских работ. Поэтому в базисном плане уже с первого класса 1 час в неделю отведен на выполнение проекта. 

      Неотъемлемой частью ядра Стандарта являются универсальные учебные действия (УУД). Под УУД понимаются «общеучебные умения», «общие способы деятельности», «надпредметные действия» и т.п. Для УУД предусмотрена отдельная программа - программа формирования универсальных учебных действий (УУД). Все виды УУД рассматриваются в контексте содержания конкретных учебных предметов. Наличие этой программы в комплексе Основной образовательной программы начального общего образования задает деятельностный подход в образовательном процессе начальной школы.

Важным элементом формирования универсальных учебных действий обучающихся на ступени начального общего образования, обеспечивающим его результативность являются ориентировка младших школьников в информационных и коммуникативных технологиях (ИКТ) и формирование способности их грамотно применять (ИКТ-компетентность). Использование современных цифровых инструментов и коммуникационных сред указывается как наиболее естественный способ формирования УУД, поэтому в программу формирования УУД включена подпрограмма формирования ИКТ-компетентности.

Реализация программы формирования УУД в начальной школе – ключевая задача внедрения нового образовательного стандарта. Наше образовательное учреждение МОУ «Покосинская основная общеобразовательная школа» разработает собственную образовательную программу, учитывая запросы и пожелания родителей учащихся. 

     Основная масса детей, поступающих в начальную школу – шестилетки, ведущей деятельностью для которых является игра. Ребенок в нашем селе имеет короткую предшкольную подготовку и приходит в первый класс с несформированными механизмами учебной деятельности, хотя его психофизическое развитие уже позволяет приступить к ее целенаправленному и постепенному формированию. Сложность ситуации состоит в том, что организованная учебная деятельность у каждого учащегося формируется индивидуально, это процесс занимает разное количество времени и проходит с разной интенсивностью. Шестилетнему ребенку свойственна активная игра, через игру он реализует свои потребности в движении, общении, присваивает новые знания и виды деятельности. Поэтому среда образовательного учреждения должна быть насыщена средствами, побуждающими ребенка к игровой деятельности и позволяющими решать в ходе игры образовательные задачи. Например, классная комната первоклассников должна непременно содержать не только традиционное учебное, но и игровое пространство, школьные рекреации и спортивные залы предоставлять возможность для двигательной активности. Учебное пространство будет насыщено дидактическим и цифровым оборудованием, позволяющим организовывать разные виды образовательной деятельности, работать с детьми фронтально, в парах, в малых и больших группах. В школе необходимо широко применять проектный метод. Средства ИКТ являются наиболее перспективным средством реализации проектной методики. Родители должны всячески стимулировать детей к этой работе. 

   Учителя должны будут заботиться о формировании межпредметных связей. Интегрированный подход к обучению, применяемый в свете нового стандарта, предполагает активное использование знаний, полученных при изучении одного предмета, на уроках по другим предметам.

    Стандарт предполагает реализацию в образовательном учреждении как урочной, так и внеурочной деятельности. Внеурочная деятельность организуется по направлениям развития личности (спортивно-оздоровительное, духовно-нравственное, социальное, общеинтеллектуальное, общекультурное). Содержание занятий должно формироваться с учетом пожеланий обучающихся и их родителей (законных представителей).

Во внеурочную деятельность могут входить: выполнение домашних заданий (начиная со второго полугодия), индивидуальные занятия учителя с детьми, требующими психолого-педагогической и коррекционной поддержки (в том числе – индивидуальные занятия по постановке устной речи, почерка и письменной речи и т.д.), индивидуальные и групповые консультации (в том числе – дистанционные) для детей различных категорий экскурсии, кружки, секции, круглые столы, конференции, диспуты, школьные научные общества, олимпиады, соревнования, поисковые и научные исследования и т.д.

Содержание внеурочной деятельности  будет отражено в основной образовательной программе образовательного учреждения.

    Сейчас, когда вводятся новые стандарты, оценка качества – это центральный вопрос. 

Это означает, что на всех уровнях управления системой должно сложиться ясное понимание принципа создания и реализации образовательных программ «от результата». Необходимо разработать и внедрить систему оценки качества образования, включая оценку образовательных достижений. Результаты общего образования должны быть прямо связаны с направлениями личностного развития, а основу развития личности ребенка составляет умение учиться – познавать мир через освоение и преобразование в конструктивном сотрудничестве с другими. Требования к результатам освоения основных образовательных программ это полученные учащимися компетенции, знания и умения. Требования к результатам освоения общих образовательных программ включают в себя предметные (знания, умения и навыки, полученные при изучении определенных предметов); метапредметные (способы деятельности, применяемые как в рамках образовательного процесса, так и при решении проблем в реальных жизненных ситуациях); личностные (сформировавшая в образовательном процессе система ценностей). По новым стандартам будут оценивать не только знания, но и сформированные компетенции учащегося.  Текущие знания ученика будут оцениваться по пятибальной системе. 

Этапы проверки успеваемости:

       Первым звеном в системе проверки следует считать предварительное выявление уровня знаний обучаемых. Как правило, оно осуществляется в начале учебного года, чтобы определить знания учащихся важнейших (узловых) элементов курса предшествующего учебного года. Предварительная проверка сочетается с так называемым компенсационным (реабилитационным) обучением, направленным на устранение пробелов в знаниях, умениях. Такая проверка возможна и уместна не только в начале учебного года, но и в середине, когда начинается изучение нового раздела (курса). 

   Вторым звеном проверки знаний является их текущая проверка в процессе усвоения каждой изучаемой темы. Главная функция текущей проверки - обучающая. Методы и формы такой проверки могут быть различными, они зависят от таких факторов, как содержание учебного материала, его сложность, возраст и уровень подготовки обучаемых, уровень и цели обучения, конкретные условия. 

     Третьим звеном проверки знаний, умений является повторная проверка, которая, как и текущая, должна быть тематической. Параллельно с изучением нового материала учащиеся повторяют изученный ранее. Повторная проверка способствует упрочению знаний, но не дает возможности характеризовать динамику учебной работы, диагностировать уровень прочности усвоения. Надлежащий эффект такая проверка дает лишь при сочетании ее с другими видами и методами диагностирования. 

      Четвертое звено в системе - периодическая проверка знаний, умений обучаемых по целому разделу или значительной теме курса. Цель такой проверки - диагностирование качества усвоения учащимися взаимосвязей между структурными элементами учебного материала, изучавшимися в разных частях курса. Главные функции периодической проверки - систематизация и обобщение. 

      Пятым звеном в организации проверки является итоговая проверка и учет знаний, умений обучаемых, приобретенных ими на всех этапах дидактического процесса. Итоговый учет успеваемости проводится в конце каждой четверти и по завершении учебного года. 

      Кроме этой оценки появится оценка индивидуального прогресса или личностных результатов обучения. Необходима также оценка  сформированности межпредметных умений. Специальным видом является комплексная проверка. С ее помощью диагностируется способность обучаемых применять полученные при изучении различных учебных предметов знания, умения для решения практических задач (проблем). Главная функция комплексной проверки - диагностирование качества реализации межпредметных связей, практическим критерием комплексной проверки чаще всего выступает способность обучаемых объяснять явления, процессы, события, опираясь на комплекс сведений, почерпнутых из всех изученных предметов. 

       Результаты общего образования должны быть прямо связаны с направлениями личностного развития, а основу развития личности ребенка составляет умение учиться – познавать мир через освоение и преобразование в конструктивном сотрудничестве с другими. 

        Главное отличие новых образовательных стандартов это то, что целью является не предметный, а личностный результат. В основе нового стандарта лежит концепция духовно-нравственного развития, воспитания личности гражданина России. 

3.2.Система поддержки талантливых детей

В нашем образовательном учреждении:

· Ведётся определённая работа по обновлению содержания образования, форм, методов  и приёмов организации образовательного процесса с учетом современных требований;

· Решаются задачи развития творческих способностей и интеллекта учащихся;

· Формируется нравственный и гражданский облик выпускника;

· Осуществляется научно-исследовательская деятельность учащихся и педагогов;

· Учащиеся имеют определённые успехи в районных и школьных конкурсах, олимпиадах, спортивных соревнованиях.

Приоритетные направления образовательного процесса в работе с одарёнными детьми:

· развитие у одарённых детей качественно высокого уровня мировоззренческих убеждений, позволяющих им ориентироваться в сложном мире социальных отношений.

· формирование духовного потенциала личности, её развития, направленного на творческое самовыражение, самоутверждение и самореализацию;

· утверждение здорового образа жизни школьника;

· развитие научно-исследовательских навыков и творческих способностей одарённых детей.

Организация воспитательной работы в рамках программы:

· воспитание учащихся на принципах общечеловеческих ценностей;

· формирование духовной культуры, общекультурной компетенции;

· формирование высокой речевой культуры;

· обеспечение условий для самореализации способностей и склонностей одарённых детей.

Требования к педагогическим кадрам в реализации программы:

· высокая профессиональная компетентность;

· высокий уровень теоретической подготовки;

· владение возрастной психологией;

· стремление к самообразованию и самосовершенствованию;

· требовательность и умение найти подход к нестандартным детям;

· доброжелательность, высокий педагогический такт,

· наличие организаторских способностей;

· знание и применение здоровьесберегающих технологий.

Социально-психологическое обеспечение реализации программы:

· создание банка данных с содержательными характеристиками детей;

· создание психолого-развивающего пространства, как наиболее благоприятствующего реализации программы;

· формирование умения адаптироваться в социально значимой среде (семье, среде сверстников, педагогов);

Материально-техническое обеспечение:

· пополнение библиотечного фонда школы справочной, научно-популярной литературой, энциклопедиями, периодическими изданиями;

· компьютеризация образовательного процесса;

· привлечение внебюджетных средств и спонсорского финансирования для материального поощрения одарённых детей. 

Семейные аспекты развития одаренного ребенка:

· создание условий для освоения родителями способов формирования и развития одарённых детей;

· учет личностных особенностей одаренных детей;

· оказание помощи и поддержки в создании благоприятного семейного микроклимата.

3.3.Развитие учительского потенциала

Современная школа требует  новых учителей. Такой  учитель должен глубоко владеть психолого- педагогическими знаниями, понимать особенности развития школьников, помогать ребятам найти себя в будущем, стать самостоятельными, творческими и уверенными в себе людьми.

        Актуальность. В настоящее время в образовательном учреждении трудится 8 педагогов. Средний возраст 45 лет. 4 учителя имеют 1 квалификационную категорию; 2 учителя 2 квалификационную категорию.Не преподается иностранный язык. Одной из острейших проблем школы в настоящее время является нехватка педагогических кадров. Требуется учитель иностранного языка и математики. Причина- отсутствие жилья.

 Пути решения проблемы:

        1.Решение жилищного вопроса для учителей путем совместной деятельности с сельской администрацией.

        2.Привлечение в школу учителей, имеющих базовое непедагогическое образование, любящих и умеющих работать с детьми. Прохождение ими психолого- педагогической подготовки , освоение новых образовательных технологий позволит раскрыться перед детьми не только в роли людей, имеющих богатый профессиональный опыт, но и постепенно освоить азы педагогического труда, научиться слышать и понимать детей.

       3.Переподготовка кадров.

         Педагогические работники образовательного учреждения постоянно повышают квалификацию в ИПК в зависимости от своих интересов, обусловленных образовательными потребностями учащихся.

         Аттестация педагогических кадров образовательного учреждения проводится согласно  графика аттестации. Она предполагает периодическое подтверждение квалификации  и ее соответствие современным и перспективным задачам, стоящим перед школой.

 РАЗДЕЛ IV. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ, СРОКИ, ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

 Основной стратегической целью Программы является развитие образовательного учреждения, обеспечивающее:

1.Основные характеристики:

-в учебной деятельности используются четыре организационные формы: индивидуальная, парная, групповая, коллективная, что позволяет обеспечить каждому ребенку индивидуальный темп продвижения, согласно его способностям;

-основной тип отношений с товарищами, учителями, окружающими – сотрудничество;

-каждый ученик – цель, каждый ученик – средство; каждый учится, каждый учит;

-роль учителя – организация совместной деятельности учеников, коррекция их деятельности, оказание помощи, организация промежуточного контроля (через компьютер, тесты, рефераты, контрольные срезы, зачетные работы), показа эталона передачи знаний (как правильно читать стихи, как красиво говорить и т.д.);

-учебно-воспитательная работа строится на принципах:

· соуправление учеников, родителей и общественности;

· кооперации управленцев, учителей, учащихся, других структур;

· совместной деятельности школы и социума.

     2.Основные характеристики выпускника школы:

-владеет универсальными способами мыследеятельности, способами самостоятельно добывать знания;

-коммуникативен, легко адаптируется в любой обстановке;

-образован, развита речь, умеет мыслить и отстаивать свою точку зрения;

-владеет нормами социальной жизни, добропорядочен, честен.

3.Проблемы построения школы будущего.

         3.1Необходимо разработать критерии эффективности образовательного процесса. Создать эффективные методические средства для мониторинга.
 .

         3.2.Необходимо создать хорошо отлаженную систему соуправления.

         3.3.Необходима четко продуманная система деятельности администрации и всего педагогического коллектива, так как для такой работы требуется время на изготовление дидактического материала.  

         3.4.Следует предусматривать предполагаемое сопротивление родителей.

         3.5.Учитывать те обстоятельства, которые складываются вокруг ребенка во внеучебное время.

         3.6.Необходима работа по привлечению дополнительных финансовых средств необходимых для реализации проекта, поддержки имиджа школы.

4.Этапы перехода школы.

	 2011-2012 учебный год 
	1.Осмысление и корректировка концепции развития школы.

2.Анализ деятельности методической службы.

3.Работа над созданием нормативно-правовой базы.

4.Организация занятий РВГ в начальной школе на уроках музыки, трудового обучения, ИЗО, окружающего мира, чтения.

5.Организация занятий  РВГ в основном звене ИЗО, физкультуры, музыки, истории, литературы, технологии.

6.Организация воспитательной работы в РВГ.

7.Диагностика результатов деятельности. 

	2012-2013 учебный год
	1.Работа с нормативно-правовой базой.

2.Совершенствование учебно-воспитательного процесса, направленного на развитие самоуправления, воспитание активной, творческой личности.

3.Организация занятий  РВГ в начальной и основной ступенях на всех уроках. 

4.Диагностика результатов деятельности.

	2013-2014 учебный год
	1.Работа школы по совершенствованию учебно-воспитательного процесса.

2.Организация работы РВГ в 1-4, 5-8 классах.

3.Участие в районных педмастерских. 

4.Обобщение результатов работы. 

5.Диагностика и мониторинг результатов деятельности.


 РАЗДЕЛ V. ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММ, МЕРОПРИЯТИЙ, СПОСОБСТВУЮЩИХ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ В ходе реализации Программы в школе будут осуществляться следующие программы, способствующие достижению её цели и реализации её задач.

1.Программа «Здоровье»

2.Программа информатизации

3.Программа воспитательной работы

Ожидаемый результат

1.Повышение  качества образования

2.Школа способствует личностному росту каждого учащегося, выпускник школы владеет универсальными способами мыследеятельности, способами самостоятельно добывать знания;

-коммуникативен, легко адаптируется в любой обстановке, владеет нормами социальной жизни, добропорядочен и воспитан;

3.Повышение уровня учительского потенциала

4.Отсутствие отрицательной динамики состояния здоровья учащихся

  РАЗДЕЛ V. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ  

  Инновационная деятельность требует определенных затрат. В процессе перехода школы на новый режим работы предполагается  следующее обоснование ресурсного обеспечения.

Кадровые изменения: планируется привлечение молодых учителей, научных работников  в качестве консультантов.

Научно-информационная и методическая поддержка  будет обеспечена за счет библиотечного фонда школы и ММЦ. Планируется  дополнительное  приобретение научно-педагогической  и методической литературы через.

Материально-техническая база.  Для обновления материально-технической  базы будут использоваться средства краевого и местного финансирования. 

